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Verordening voor het wijzigen van de verordeningen op grond van de 
Participatiewet gemeente Noordoostpolder 

De raad van de gemeente Noordoostpolder, 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 23 juni 2015, no. 316485 ; 

overwegende dat op 15 december 2014 de volgende drie verordeningen zijn vastgesteld: 
de Participatieverordening 2015, 

de Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive Noordoostpolder 2015, 
Maatregelverordening Participatiewet Noordoostpolder; 


overwegende dat het wenselijk is enkele wijzigingen aan te brengen in deze verordeningen waaronder 
het vastleggen welke instrumenten ingezet worden bij de invulling van de garantiebanen; 

gelet op artikel 147, eerste lid Gemeentewet, de artikelen 6, tweede lid, 7, 8 eerste lid, 8a, 9, 10, 10a, 

10b van de Participatiewet, de artikelen 34, 35, 36 van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeel¬ 
telijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers, en de artikelen 34, 35, 36 van de Wet inkomensvoorzie¬ 
ning oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen, de EG-verordening werkgele- 
genheidssteun en de EG-verordening de minimissteun; 

BESLUIT: 

vast te stellen de volgende: 

Verordening voor het wijzigen van de verordeningen op grond van de Participatiewet; 


Artikel I De Participatieverordening 2015 wordt gewijzigd als volgt. 

A Aan artikel 1, lid 2, begripsbepalingen, wordt na sub "r beschut werk" een nieuw sub s. ingevoegd 
dat luidt: 

s. Jobcoaching: het geheel aan ondersteunende activiteiten dat nodig is om arbeidsparticipatie 
van mensen met een beperking op een specifieke werkplek optimaal en duurzaam te maken, 
waarbij het gaat om activiteiten die overstijgend zijn aan het gebruikelijke inwerktraject van 
de werkgever en die na het inwerken (nog) nodig zijn om de opgedragen taken te kunnen 
blijven uitvoeren. 

B. Artikel 11, lid 2 wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 11, lid 2 Artikel 11, lid 2 

Het college kan aan een belanghebbende in het kader van ac- Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde in het kader van 
tivering activiteiten aanbieden gericht op maatschappelijke activering activiteiten aanbieden gericht op maatschappelijke 
participatie. participatie. 


C. Artikel 12 wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst 

Artikel 12 

Aan een persoon die behoort tot de doelgroep kan het 
college persoonlijke ondersteuning bij het verrichten 
van de aan die persoon opgedragen taken aanbieden 
in de vorm van structurele begeleiding als hij zonder 
persoonlijke ondersteuning niet in staat is de aan hem 
opgedragen taken te verrichten. 


Nieuwe tekst 

Artikel 12 

1. Aan een persoon die behoort tot de doelgroep kan het college 
persoonlijke ondersteuning aanbieden. Persoonlijke onder¬ 
steuning is een vorm van structurele begeleiding die noodza¬ 
kelijk is om een dienstverband te verkrijgen en te behouden. 

2. Persoonlijke ondersteuning wordt geboden tot 6 maanden 
na aanvang van het dienstverband. Deze periode kan een 
maal met 6 maanden worden verlengd als zonder verlenging 
het dienstverband niet kan worden voortgezet. 


D. Na artikel 12 wordt een nieuw artikel 12a ingevoegd dat luidt als volgt: 

Artikel 12a - Persoonlijke ondersteuning in de vorm van jobcoaching 
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1. Aan een persoon die behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie als genoemd in artikel 
IOC van de wet kan persoonlijke ondersteuning in de vorm van jobcoaching worden aange¬ 
boden; 

2. De jobcoaching wordt aangeboden door een jobcoach die is opgenomen in het register van 
de beroepsvereniging jobcoaches; 

3. De jobcoaching wordt aangeboden gedurende maximaal 3 jaar na aanvang van het dienst¬ 
verband; 

4. In het eerste jaar van het dienstverband wordt het aantal begeleidingsuren vastgesteld op 
10% van het aantal overeengekomen werkuren. In het tweede jaar wordt het aantal begelei¬ 
dingsuren vastgesteld op 5% en in het derde jaar op 3% van het aantal overeengekomen 
werkuren. 

5. In afwijking van het derde lid kan, afhankelijk van de mate of intensiteit van de begeleiding, 
het aantal begeleidingsuren worden vastgesteld op: 15% - 7,5% - 6% van het aantal overeen¬ 
gekomen werkuren bij intensieve begeleiding; 

6% - 3% - 3% van het aantal overeengekomen werkuren bij lichte begeleiding; 

3% - 3% - 3% van het aantal overeengekomen werkuren bij zeer lichte begeleiding 

6. In afwijking van lid 2 kan het college besluiten de jobcoaching langer voort te zetten als 
hierdoor de beëindiging van het dienstverband wordt voorkomen. 


E. 


Lid 6 van artikel 15 komt te vervallen en wordt verder gewijzigd als volgt: 


Bestaande tekst 

Artikel 15 

1. Het college kan aan een belanghebbende een re-integra- 
tiebaan aanbieden als onderdeel van een traject gericht 
op arbeidsinschakeling. 

2. Het eerste lid is niet van toepassing op belanghebbenden 
die behoren tot de doelgroep van de loonkostensubsidie 
als bedoeld in artikel 6, lid 1 onderdeel e van de wet. 

3. De re-integratiebaan heeft als doel de belanghebbende 
beroepsgerichte werkervaring te laten opdoen, eventueel 
in combinatie met functiegerichte scholing. 

4. Het college kan aan de werkgever waar de belanghebben¬ 
de wordt geplaatst een subsidie voor een deel van de 
loonkosten toekennen. De hoogte van de subsidie wordt 4. 
door het college individueel vastgesteld en gebaseerd 
op de productiviteit van de belanghebbende en de mate 
van begeleiding door de werkgever. 

5. De re-integratiebaan duurt maximaal 2 jaar. 

6. De re-integratiebaan kan na 2 jaar verlengd worden voor 
de uitkeringsgerechtigde van wie is vastgesteld dat deze 
blijvend is aangewezen op gesubsidieerde arbeid. 

7. Het college kan nadere regels vaststellen voor de uitvoe¬ 
ring 


Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde een 
re-integratiebaan aanbieden als onderdeel van een 
traject gericht op arbeidsinschakeling. 

Het eerste lid is niet van toepassing op belanghebben¬ 
den die behoren tot de doelgroep van de loonkosten¬ 
subsidie als bedoeld in artikel 6, lid 1 onderdeel e van 
de wet. 

De re-integratiebaan heeft als doel de uitkeringsge¬ 
rechtigde beroepsgerichte werkervaring te laten op¬ 
doen, eventueel in combinatie met functiegerichte 
scholing. 

Het college kan aan de werkgever waar de uitkerings¬ 
gerechtigde wordt geplaatst een subsidie voor een 
deel van de loonkosten toekennen. De hoogte van 
de subsidie wordt door het college individueel vast¬ 
gesteld en gebaseerd op de productiviteit van de 
uitkeringsgerechtigde en de mate van begeleiding 
door de werkgever. 

5. De re-integratiebaan duurt maximaal 2 jaar. 

6. (vervallen) 

7. Het college kan nadere regels vaststellen voor de 
uitvoering. 


Nieuwe tekst 

Artikel 15 
1 . 

2. 


3. 


E Artikel 18 wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst 

Artikel 18 

1. Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde een per¬ 
soonsgebonden re-integratiebudget verstrekken. 

2. Een persoonsgebonden re-integratiebudget wordt uit¬ 
sluitend verstrekt aan een uitkeringsgerechtigde die 
geen gebruik maakt van een voorziening als genoemd 
in artikel 9, 10, 11, 12, 13, 14 van deze verordening. 

3. Een persoonsgebonden re-integratiebudget wordt ver¬ 
strekt na een daartoe door de uitkeringsgerechtigde in¬ 
gediend verzoek. Het budget wordt verstrekt als het 
college van mening is dat het traject dat de uitkerings¬ 
gerechtigde wil volgen bijdraagt aan de re-integratie 
van de uitkeringsgerechtigde. 

4. Het college kan hiervoor nadere regels stellen. 


Nieuwe tekst 

Artikel 18 

1. Het college kan aan een belanghebbende een persoons¬ 
gebonden re-integratiebudget verstrekken. 

2. Een persoonsgebonden re-integratiebudget wordt 
uitsluitend verstrekt aan een belanghebbende die geen 
gebruik maakt van een voorziening als genoemd in 
artikel 9, 10, 11, 12, 13, 14 van deze verordening. 

3. Een persoonsgebonden re-integratiebudget wordt 
verstrekt na een daartoe door de belanghebbende in¬ 
gediend verzoek. Het budget wordt verstrekt als het 
college van mening is dat het traject dat de belangheb¬ 
bende wil volgen bijdraagt aan de re-integratie van de 
belanghebbende. 

4. Het college kan hiervoor nadere regels stellen. 


G. Artikel 16, lid 1 wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 16, lidl Artikel 16, lid 1 

Het college kan aan een belanghebbende een traject aanbieden Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde een traject 
in de vorm van een betaalde baan bij een daarvoor aangewe- aanbieden in de vorm van een betaalde baan bij een daarvoor 
zen instelling. aangewezen instelling. 

H. Artikel 20, loonkostensubsidie, wordt gewijzigd als volgt: 
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Bestaande tekst 

Artikel 20, 

1. Het college laat zich bij het vaststellen of een persoon 
behoort tot de doelgroep van het werken met loon¬ 
kostensubsidie als bedoeld in artikel 10c van de wet 
adviseren door het UWV. 

2. Het UWV adviseert daarbij tevens over de vast te 
stellen loonwaarde. 

3. Voor zover het gaat om het ambtshalve vaststellen 
of een persoon behoort tot de doelgroep van het 
werken met loonkosten, maakt het college eerst een 
voorselectie. 


Nieuwe tekst 

Artikel 20 

1. Het college laat zich bij het vaststellen of een persoon 
behoort tot de doelgroep van het werken met loonkosten¬ 
subsidie als bedoeld in artikel 10c van de wet adviseren 
door het UWV. 

2. Voor zover het gaat om het ambtshalve vaststellen of 
een persoon behoort tot de doelgroep van het werken 
met loonkosten, maakt het college eerst een voorselectie. 

3. Voor het vaststellen van de loonwaarde maakt het colle¬ 
ge gebruik van de gecertificeerde methodiek van 
Matchcare/SZeebra. 


Artikel 21 krijgt het opschrift "vergoeding loon na ziekmelding" en wordt gewijzigd als volgt: 


Bestaande tekst 


Nieuwe tekst 


Artikel 21 

1. Een werkgever komt in aanmerking voor een no-riskpolis als: 

a. de werkgever voor ten minste de duur van 6 maanden een arbeids¬ 
overeenkomst aangaat met een werknemer; 

b. de werknemer voorafgaande aan de aanvang van de arbeid behoort 
tot de doelgroep; 

c. de werknemer een structurele functionele of andere beperking heeft 
of de werkgever ten behoeve van de werknemer een loonkostensub¬ 
sidie als bedoeld in artikel 10d van de wet ontvangt; 

d. artikel 29b van de Ziektewet niet van toepassing is, en 

e. de werknemer zijn woonplaats heeft binnen de gemeente Noordoost- 
polder. 

2. In afwijking van het eerste lid kan een werkgever in aanmerking komen voor 

een no-risk polis als: 

a. de werkgever voor ten minste de duur van 6 maanden een arbeids¬ 
overeenkomst aangaat met een werknemer; 

b. de werknemer voorafgaande aan de aanvang van de arbeid een uit¬ 
kering ontving op grond van de Participatiewet, de IOAW of IOAZ; 

c. de werknemer zijn woonplaats heeft binnen de gemeente Noordoost- 
polder. 


Artikel 21 

1. Een werkgever die loonkostensub¬ 
sidie ontvangt als genoemd in ar¬ 
tikel 10 d van de wet komt in aan¬ 
merking voor een vergoeding van 
de loonkosten na ziekmelding van 
de werknemer waarvoor de loon¬ 
kostensubsidie wordt ontvangen. 

2. Het UWV vergoedt de loonkosten 
aan de werkgever. 

3. De door de gemeente verstrekte 
loonkostensubsidie wordt voor de 
duur van de ziekteperiode beëin¬ 
digd. 


3. 


De no-riskpolis vergoedt: 

a. het loon van de werknemer tot 120 procent van het minimumloon, 
en 

b. 15 procent boven de dekking voor extra werkgeverslasten. 


4. Om de werkgever een no-riskpolis te kunnen verstrekken, sluit de gemeente 
een verzekering en treedt op als verzekeringnemer. De begunstigde is de 
werkgever. 

5. Het college verstrekt de no-riskpolis als bedoeld in lid 1 tot en met 36 
maanden na indiensttreding van de werknemer bij de werkgever met de 
mogelijkheid tot verlenging van twee maal 12 maanden. 

6. Het college verstrekt de no-riskpolis als bedoeld in lid 2 tot en met 12 
maanden na indiensttreding van de werknemer. 


Artikel II De Maatregelverordening Participatiewet IMoordoostpolder wordt gewijzigd als 
volgt. 

A. Artikel 11, lid 2, 3 en 4 wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 


Artike 11. id 2. 3 en 4 Artike 11. id 2. 3 en 4. 


2. Onder tekortschietend besef wordt in ieder geval 2. 
begrepen: 

a. het op onverantwoorde wijze besteden 
van vermogen, inbegrepen het doen van 
een schenking, voorafgaand aan of tij¬ 
dens de bijstandsverlening, voor zover 
bijstandsverlening redelijkerwijs was te 
voorzien; 

b. het door eigen schuld of toedoen geen 
gebruik kunnen maken van een voorlig¬ 
gende voorziening. 

3. Onverminderd artikel 2, tweede lid, wordt in 
geval van gedragingen als bedoeld in het tweede 


Onder tekortschietend besef wordt in ieder geval begrepen: 

a. het op onverantwoorde wijze besteden van vermogen, 
inbegrepen het doen van een schenking, voorafgaand 
aan of tijdens de bijstandsverlening, voorzover bij¬ 
standsverlening redelijkerwijs was te voorzien; 

b. het door eigen schuld of toedoen geen gebruik kunnen 
maken van een voorliggende voorziening; 

c. door eigen schuld of toedoen niet behouden van alge¬ 
meen geaccepteerde arbeid; 

d. het door verrekening van een bestuurlijke boete in 
verband met herhaalde schending inlichtingenplicht 
niet of niet volledig tot uitbetaling komen van een 
passende en toereikende voorliggende voorziening. 
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lid de maatregel op de volgende wijze vastge- 3. 
steld: 

a. bij een periode, als bedoeld in het eerste 
lid, van 3 maanden of korter: 10 procent 
van de bijstandsnorm gedurende een 
maand; 

b. bij een periode, als bedoeld in het eerste 
lid, van 3 tot 6 maanden: 10 procent van 
de bijstandsnorm gedurende drie maan¬ 
den; 

c. bij een periode, als bedoeld in het eerste 
lid, van 6 maanden en langer: 10 procent 
van de bijstandsnorm gedurende 6 
maanden. 

4. In geval van recidive wordt de hoogte van de 
maatregel verdubbeld. 


4. 


Onverminderd artikel 2, tweede lid, wordt in geval van gedra¬ 
gingen als bedoeld in het tweede lid de maatregel op de vol¬ 
gende wijze vastgesteld: 

a. bij een periode, als bedoeld in het eerste lid, van 3 
maanden of korter: 10 procent van de bijstandsnorm 
gedurende een maand; 

b. bij een periode, als bedoeld in het eerste lid, van 3 tot 
6 maanden: 10 procent van de bijstandsnorm geduren¬ 
de drie maanden; 

c. bij een periode, als bedoeld in het eerste lid, van 6 
maanden en langer: 10 procent van de bijstandsnorm 
gedurende 6 maanden. 

d. Onverminderd het eerste lid bedraagt de maatregel 
in de situatie genoemd in lid 2 onder c 100% geduren¬ 
de één maand. 

e. Onverminderd het eerste lid bedraagt de maatregel 
in de situatie genoemd in lid 2 onder d 100% geduren¬ 
de één maand. 

In geval van recidive wordt de duur of hoogte van de maatre¬ 
gel verdubbeld. 


Artikel III De Verordening verrekening bij bestuurlijke boete bij recidive Noordoostpolder 
2015 wordt gewijzigd als volgt 

A Artikel 13, lid 3 wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 


Artikel 13, lid 3 

3. Tot het inkomen, bedoeld in het tweede lid, worden 

ook middelen gerekend als bedoeld in artikel 31, tweede 
lid, onderdelen n en r, van wet. 


Artikel 13, lid 3 

3. Tot het inkomen, bedoeld in het tweede lid, worden 
ook middelen gerekend als bedoeld in artikel 31, 
tweede lid, onderdelen n, r en z, van wet. 


Artikel IV Overgangsbepalingen 

'I. De Maatregelverordening Participatiewet Noordoostpolder zoals deze luidde op de dag voorafgaand 

aan de dag van inwerkingtreding van deze verordening blijft van toepassing op gedragingen, 
zoals genoemd in de Maatregelverordening Participatiewet Noordoostpolder 2015, die plaatsvinden 
voorafgaand aan de dag van inwerkingtreding van deze verordening. 

2. Het eerste lid is niet van toepassing indien op grond van deze verordening een lagere maatregel 
zou moeten worden opgelegd dan op grond van de Maatregelverordening Participatiewet 
Noordoostpolder 2015 zoals deze gold op de datum van inwerkingtreding van deze verordening. 


Artikel V Inwerkingtreding 

Deze verordening treedt in werking op 1 juli 2015. 


Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 29 juni 2015. 

De griffier, 

De voorzitter, 
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TOELICHTING op de Verordening voor het wijzigen van de verordeningen op grond van de 
Participatiewet 

Participatieverordening Noordoostpolder 2015 

Artikel 12 

Persoonlijke ondersteuning is gericht op het vinden en het behouden van werk en richt zich op werkgever 
en werknemer. Het bieden van tijdelijke ondersteuning kan er voor zorgen dat de plaatsing bij een 
werkgever succesvol is. Veel werkzoekenden die na een langere periode van werkloosheid weer gaan 
werken lopen na enige tijd aan tegen organisatorische problemen in de thuissituatie. Begeleiding in 
deze fase voorkomt ziekteverzuim en uitval. 

Artikel 12a 

Persoonlijke ondersteuning in de vorm van jobcoaching gaat verder dan de persoonlijke ondersteuning 
van artikel 12a. Het gaat hierbij om langdurige ondersteuning van mensen met een arbeidsbeperking. 
Een jobcoach ondersteunt op vaste tijden en gedurende een langere periode de werknemer met beper¬ 
kingen bij het verrichten van zijn taken. Het gaat om een systematische ondersteuning. Verder is van 
belang, dat de ondersteuning noodzakelijk is in die zin, dat de werknemer zonder die ondersteuning in 
redelijkheid niet zijn werkzaamheden zou kunnen verrichten. De voorziening heeft ten doel dat een 
werknemer wordt begeleid naar een situatie dat hij uiteindelijk zonder begeleiding via een dergelijke 
voorziening bij een reguliere werkgever werkzaam kan zijn. Indien nodig zet het UWV het instrument 
persoonlijke ondersteuning (jobcoach) thans bij werkende Wajongers in voor de periode van een half 
jaar met een totale maximale duur van drie jaar. In het Regionaal Werkbedrijf Flevoland is afgesproken 
om de inzet van instrumenten voor de doelgroep loonkostensubsidie (mensen met een arbeidsbeperking) 
te uniformeren. Voor de inzet van jobcoaching is aangesloten bij de praktijk van UWV. 

De mate van begeleiding is afhankelijk van de persoon, de werkplek, de werkgever en kan verschillen 
van zeer licht naar intensief en de duur is een percentage van de gewerkte uren binnen het dienstverband. 

Jobcoaching is een specifieke vorm van begeleiding met een opleiding op maat. Jobcoaches die de 
opleiding met goed gevolg afronden worden geregistreerd bij de beroepsvereniging jobcoaches. Om 
de kwaliteit te garanderen kan de jobcoaching alleen geboden worden door een geregistreerde jobcoach. 

Artikel 20 

Het college kan op schriftelijke aanvraag van iemand die tot de re-integratie doelgroep behoort vaststellen 
of hij in aanmerking komt voor het werken met loonkostensubsidie. Het college kan dit ook ambtshalve 
vaststellen als gaat om iemand uit de doelgroep van artikel 7 lid 1 onderdeel a, onder 1, 2, 3, 5 of 6 van 
de Participatiewet. (Nuggers en ANW'ers kunnen dus wel op aanvraag in aanmerking komen voor 
werken met loonkostensubsidie, maar de gemeente beoordeelt dit niet uit zichzelf.) 

Voor de vaststelling van de loonwaarde wordt gebruik gemaakt van de gecertificeerde methodiek van 
Matchcare/Szeebra. Deze methodiek wordt door alle partijen binnen het Regionaal Werkbedrijf Flevoland 
gebruikt. Medewerkers van de gemeente worden gecertificeerd voor het gebruiken van de methodiek. 

Artikel 21 

De in het verleden door Achmea aangeboden no risk polis om het risico voor ziekteverzuim voor een 
werkgever te beperken is niet meer beschikbaar. Voor de doelgroep loonkostensubsidie is wettelijk 
bepaald dat er een regeling moet komen om de werkgever te ontlasten. VNG en UWV hebben voor 
2015 gezocht naar een oplossing die er als volgt uitziet: 

A. De ziekmelding door de werkgever loopt via het standaard UWV-proces, met dien 

B. verstande dat de werkgever voor de gemeentelijke doelgroep een andere verklaring aanlevert. 

C. UWV keert de ziektewetuitkering uit aan de werkgever op basis van de gegevens uit de polis ad¬ 
ministratie. 

D. De werkgever meldt ook aan de gemeente dat de werknemer ziek (en weer beter) is. De gemeente 
zet op basis van dat bericht de loonkostensubsidie aan de werkgever stil (of verrekent op een later 
moment), zodat er geen sprake is van 'dubbele financiering' van de werkgever. 

E. In 2016 ontvangen de gemeenten een rekening van het UWV op basis van daadwerkelijk gemaakte 
kosten. De kosten bedragen de hoogte van de ziektewetuitkering € 141 per ziekmelding. 
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Vanaf 2016 moet de uniformering van de inzet van instrumenten voor de doelgroep loonkostensubsidie 
geregeld worden in de wet. 

Maatregelverordening Participatiewet Noordoostpolder 2015 

Artikel 11, lid 3 onder d regelt de maatregel als de betrokkenen door eigen schuld of toedoen algemeen 
geaccepteerde arbeid niet heeft behouden. Voor de hoogte van de sanctie is aangesloten bij artikel 18 
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van de wet. In artikel 18 lid 4a wordt de gemeente opgedragen de bijstand gedurende een maand met 
100% te verlagen bij het niet aanvaarden of behouden van algemeen geaccepteerde arbeid. Artikel 18 
heeft betrekking op gedragingen nadat de bijstand al is toegekend. Artikel 11 gaat over gedragingen 
voordat de bijstand is toegekend. Omdat het effect hetzelfde is, is ook de maatregel gelijk. 

Artikel 11, lid 3 onder e regelt de maatregel als de betrokkene door de betaling van een bestuurlijke 
boete een inkomen krijgt onder de bijstandsnorm. Door het verstrekken van bijstand wordt de betaling 
van de boete (deels) gecompenseerd. Echter het niet verstrekken van bijstand kan leiden tot veel grotere 
problematiek (schulden, woninguitzetting) waar de gemeente uiteindelijk ook mee geconfronteerd 
wordt. Om die reden wordt wel bijstand verleend nadat een maatregel van 100% is omgelegd. 

Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive IMoordoostpolder 2015 

Een belanghebbende kan inkomsten uit arbeid hebben die op grond van artikel 31, tweede lid, onder¬ 
delen n, r of z, van de Participatiewet worden vrijgelaten voor de algemene bijstand. Bij verrekening 
van een recidiveboete tot 80% van de bijstandsnorm, tellen deze inkomsten echter gewoon mee. Het 
college laat deze inkomsten dus niet buiten beschouwing bij de beoordeling van de vraag of een be¬ 
langhebbende nog over voldoende inkomen beschikt. Dat is geregeld in het derde lid. 
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